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Информация 
о реализации в Еремизино-Борисовском сельском поселении Тихорецкого района
мероприятий Плана противодействия коррупции в Краснодарском крае, 
утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р,
за 2018 года 
	1. Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	1.1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании, размещение их результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Постановление администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 06 июля 2017 года № 27 «О мониторинге восприятия уровня коррупции в Еремизино-Борисовском сельском поселении Тихорецкого района». При проведении мониторинга восприятия уровня коррупции обобщается следующая информация:
http://eremborsp.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty/normativnye-pravovye-akty-eremizino-borisovskogo-selskogo-poseleniya-tikhoretskogo-rajona/2287-postanovlenie-27-ot-06-07-2017-g-o-monitoringe-vospriyatiya-urovnya-korruptsii-v-eremizino-borisovskom-selskom-poselenii-tikhoretskogo-rajona.html
      1)о количестве рассмотренных жалоб (заявлений, обращений) граждан и организаций по фактам коррупции с указанием должностного лица, в отношении которого подана жалоба;

      2)о количестве рассмотренных жалоб граждан и юридических лиц на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего при предоставлении муниципальной услуги, с указанием принятых по результатам их рассмотрения решений;

     3)о рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации, отдела, управления администрации, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мерах;

     4)об обращениях граждан, поступивших по телефону «горячей линии», по вопросам противодействия коррупции и направлении их для принятия решений в контролирующие и правоохранительные органы. 

     Указанная информация учитывается при подготовке ежегодных докладов о мониторинге восприятия уровня коррупции со стороны общества и бизнеса.
http://eremborsp.ru/protivodejstvie-korruptsii/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B/monitoring-korruptsionnykh-riskov/3164-monitoring-korruptsionnykh-riskov-v-eremizino-borisovskom-selskom-poselenii-tikhoretskogo-rajona-v-2018-godu.html
Мониторинг осуществлялся на основании анализа:

а) результатов анкетирования граждан и руководителей коммерческих организаций (индивидуальных предпринимателей), постоянно проживающих на территории Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района;

б) обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях должностных лиц (муниципальных служащих) администрации;

	1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края
	Постановление администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения от 06 июля 2017 года № 26 «О мониторинге коррупционных рисков в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района".

http://eremborsp.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty/normativnye-pravovye-akty-eremizino-borisovskogo-selskogo-poseleniya-tikhoretskogo-rajona/2286-postanovlenie-26-ot-06-07-2017-g-o-monitoringe-korruptsionnykh-riskov-v-administratsii-eremizino-borisovskogo-selskogo-poseleniyatikhoretskogo-rajona.html
Мониторинг коррупционных рисков в администрации проводится ежегодно на основании:

1)анализа жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации;

2)данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах коррупции в администрации;

3)результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы администрации, и принятых мерах по предотвращению;

4)итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) администраций, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мер;

5)итогов текущих и оперативных мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов.

Также учитываются данные антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов за отчетный период и данные мониторинга восприятия уровня коррупции за отчетный период

	1.3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Проведенный анализ должностных инструкций показал наличие подробной регламентации в части соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 

В апреле 2018 года должностные инструкции были доработаны в соответствии с квалификационными требованиями, установленными Справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.

	2. Противодействие коррупции в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района. Меры, направленные на повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района

	2.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2018 году повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не было

	2.2
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2018 году повышения квалификации муниципального служащего, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, не было

	2.3
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения "Справки БК"
	В 2018 году о своих доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей предоставили 7 муниципальных служащих и 1 лицо, замещающее должность муниципальной службы, также сведения предоставлены  депутатами Совета Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района – 10 человек.

Сведения о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера за 2017 год предоставлены по форме «Справка БК».

	2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями подведомственных местным органам власти организаций
	Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения, проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих и граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей за 2017 год, недостоверных сведений не выявлено. Такие сведения предоставляются по форме «Справка БК».

http://eremborsp.ru/protivodejstvie-korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-munitsipalnykh-sluzhashchikh.html

	2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими с учетом норм статьи 4 Закона Краснодарского края от 30 декабря 2013 года № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей» не проводилось.

	2.6
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения, проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 7 муниципальных служащих, что составляет 100 % и граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей за 2017 год, по результатам проведенной работы в сведениях 5 муниципальных служащих выявлены технические ошибки и неточности, которые незамедлительно устранены.

	2.7
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	На постоянной основе администрацией Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района проводится работа по изучению изменения законодательства по предупреждению и противодействию коррупции.

В 2018 года проведен анализ в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятии на предмет выявления конфликта интересов. По результатам проведения анализа конфликта интересов не выявлено.

На постоянной основе проводится работа по недопущению (выявлению) случаев конфликта интересов, а в случае конфликта интересов, принятие незамедлительных мер по их урегулированию. 

С целью профилактики коррупционных и иных правонарушений в подведомственных учреждениях - МКУК «Сельский дом культуры Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района», МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района разработаны планы и положения по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях и предприятии.

Проводится работа по ознакомлению муниципальных служащих и сотрудников подведомственных муниципальных учреждений с Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, разработанные Минтрудом.

	2.8
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В 2018 году от муниципальных служащих уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.9
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постановлением администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 06 июля 2011 года № 67 утвержден Порядок уведомления муниципальных служащих администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района об иной оплачиваемой работе.

Контроль выполнения муниципальными служащими администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района утвержденного порядка осуществляет должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.



	2.10
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	В 2018 году сообщений муниципальных служащих о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей не поступало

	2.11
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу
	-

	2.12
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Соглашения с общественной организацией не заключались

	2.13
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	Разъяснительная работа в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения по вопросам соблюдения законодательства противодействии коррупции, о муниципальной службе проводится для муниципальных служащих при приёме на работу, все изменения нормативно-правового характера антикоррупционной направленности своевременно доводятся до сведения всех сотрудников. Антикоррупционное обучение служащих осуществляется путем ознакомления и разъяснения, вновь принятых нормативных правовых актов антикоррупционной направленности, в том числе с установленными законодательством РФ обязанностями, ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы, а также с общими принципами служебного поведения и Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе обязанностей уведомлять о конфликте интересов, склонении к коррупции, ограничений, касающихся получения подарков.

	2.14
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Администрация Еремизино-Борисовского сельского поселения проводит работу по усилению мер, направленных на обеспечение законности, качества составления и оформления проектов правовых актов. Проекты разработанных нормативных правовых актов администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения не позднее, чем за 15 дней до их принятия направляются в Тихорецкую межрайонную прокуратуру и размещаются  на сайте администрации в разделе «Антикоррупционная экспертиза». Ведется работа по наполняемости официального сайта администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения http://eremborsp.ru/, размещаются проекты нормативных правовых актов, а также принятых нормативных правовых актов и ненормативных.

За истекший период 2018 года в адрес администрации из регистра муниципальных правовых актов Краснодарского края было получено 2 заключения:

- решение Совета Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района «О внесении изменений в решение Совета Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 23 ноября 2018 года № 167 «Об установлении земельного налога»»;
решение Совета Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 30 сентября 2016 года № 87 «Об административной комиссии Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района» (в редакции от 25.08.2017 г. № 135)
Выявленные замечания устранены и приняты на сессии депутатов.

В адрес администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения за истекший период 2018 года из прокуратуры 31 представление, 11 протестов. Все акты прокурорского реагирования рассмотрены в установленный срок и удовлетворены, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

За 2018 год администрацией и Советом принято:

57 постановлений: из них 17 нормативного правового характера

19 решений Совета: из них 10 нормативных. 

Заключение от независимых экспертов в адрес администрация поселения не поступало.
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