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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, направленным на обеспечение согласования интересов сторон в регулировании социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в муниципальном казенном учреждении культуры «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района.                      

1.2. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем – муниципального казенного учреждения культуры «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района в лице руководителя Куликовой Ольги Александровны и работниками в лице председателя  Совета  трудового коллектива МКУК «ТЦМБ» МО ТР Карабут Людмилы Анатольевны, представляющей интересы работников.  

1.3. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями  Трудового кодекса РФ (далее-ТК РФ), Законом Краснодарского края "О социальном партнерстве", иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и распространяется на всех работников (независимо от стажа работы, членства в профсоюзе, режима занятости).

1.4. Коллективный договор заключен в целях  обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства. 

1.5. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует 3 года.

                         Стороны согласились о нижеследующем:

1.6. Работодатель обеспечивает эффективное руководство организацией, выполнение обязательств перед трудовым коллективом, высокую степень организации труда и производства, соблюдение законодательства  Российской Федерации, а также уважение и соблюдение прав коллектива в целом и отдельных работников.

1.7. Работодатель не реже одного раза в год информирует трудовой коллектив о производственно-экономическом положении организации.

1.8. Работодатель принимает меры к тому, чтобы все возникающие социально-трудовые вопросы решались в коллективе путем взаимных консультаций и переговоров, исходя из необходимости предотвращения случаев возникновения индивидуальных и коллективных трудовых споров.   

1.9. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приеме их на работу с Коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями.  

2.  Трудовой договор

Понятие трудового договора

2.1 Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), действующие на комбинате.  

Сторонами  трудового договора являются работодатель и работник.

2.2 Трудовые договора могут заключаться:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

2.3 Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

2.4 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей  со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Заключение трудового договора

2.5 Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. В случаях, прямо предусмотренных Трудовым кодексом, трудовой договор может быть заключен и с лицами, не достигшими 16 лет.

2.6 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой (с подписью работника о вручении) хранится у работодателя.

2.7 Прием на работу оформляется приказом. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись  в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.8 При   заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание  и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Изменение трудового договора

2.9   Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Прекращение трудового договора

2.10 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.11 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения  об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.12    Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.13   Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, предусмотренным ТК РФ.

2.14    Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.   

3. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

Заработная плата (оплата труда работника)- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая бы то ни была дискриминация при установлении и изменении условий труда.

3.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются Положением об оплате труда работников (приложение № 2 к настоящему договору).

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 
3.3. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: 05 и 20 числа (за II-ую и I-ую половины месяца соответственно) в месте выполнения им работы.


3.4. Размер  заработной платы за первую половину месяца должен быть не ниже тарифной ставки за фактически отработанное время.  


3.5. Заработная плата на основании письменного заявления работника может перечисляться на указанный расчетный счет в банке.

3.6. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

3.7.   При   совпадении   дня   выплаты   с   выходным    или   нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

    4.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя, продолжительность рабочего времени в сельской местности – 36 часов в неделю для женщин.

     4.2. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон. Работникам суммарного количества рабочих часов течении соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца) (ст. 102 ТК РФ).

         4.3. Работа учреждения осуществляется согласно утвержденного графика работы.

         4.4. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час, и составляет и составляет 6 часов исходя из Правил внутреннего распорядка организации (приложение №1 к настоящему договору).

         4.5.В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения (ст. 112 ТК РФ).

          4.6. Перерыв для отдыха и питания устанавливается Работодателем в соответствии с интересами обслуживаемых пользователей.

           4.7. Ежегодно, в срок до 15 декабря текущего года Работодатель и профком составляет и утверждает график отпусков на следующий год.

           4.8. Всем Работникам ежегодно предоставляются основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.

          4.9. В целях социальной защиты стороны договорились установить и оплачивать за счет средств на оплату труда дополнительные отпуска Работникам (ненормированный рабочий день, работы в выходные дни ст. 119 ТК РФ):

            - директору МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского  СП ТР продолжительностью 12 календарных дней;

            - библиотекарю – 6 календарных дней.

           4.10. По желанию работников предоставляется так же отпуск без сохранения оплаты труда (ст.128 ТК РФ);

            4.11. Работодатель предоставляет работникам краткосрочные отпуска без сохранения оплаты в случаях:

            - похорон близких родственников – до 5-ти дней;

            - переезд на новое место жительства – до 3-х дней;

- работникам совмещающим с обучением 1-2 дня в неделю в течении 10 месяцев;

- личного бракосочетания до 5-ти дней;

- бракосочетания детей, братьев, сестер – до 3-х дней;

- юбилейных дат (50, 55 лет со дня рождения) – до 3-х дней.

5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

5.1 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на работодателя.

Работодатель обеспечивает:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных средств индивидуальной защиты;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ  и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку  и проверку  знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих  местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной  защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному регулированию в сфере труда и другим уполномоченным органам,    информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им  неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий  и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля  и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законом сроки;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения совета трудового коллектива; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения;

    5.2  
Обязанности работника в области охраны труда:

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

5.3 Вновь поступающие в учреждение  работники допускаются к работе только после прохождения:

· вводного инструктажа;

·   первичного инструктажа на рабочем месте.

5.4 Работодатель обязан повседневно следить за соблюдением рабочими правильных и безопасных приемов работы, выполнением инструкций, применением  средств индивидуальной защиты.

5.5 Работодатель обеспечивает в соответствии с нормами работников бесплатно специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Перечень должностей и профессий работников, обеспечиваемых бесплатно спецодеждой, специальной обувью и другими средствами защиты с указанием их вида и срока носки (Приложение № 7).

5.6 На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам сертифицированные моющие и смывающие средства (Приложение № 6).

5.7 Работодатель гарантирует предоставление женщинам льгот, предусмотренных ТК РФ.

5.8 Ежегодно работодателем разрабатываются мероприятия по улучшению условий и охраны труда в учреждении (Приложение № 8).

5.9 Работодатель гарантирует защиту персональных данных работников комбината  в соответствии с Положением о защите данных работников (Приложение № 3).

                             6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством для его заключения.

6.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду.

Стороны не реже чем каждый год отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.

   Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законом.

6.3. Совет трудового коллектива содействует работодателю при условии выполнения им коллективного договора в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором норм.

6.4. Коллективные переговоры о заключении нового или продлении действия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

Приложение № 1

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председателя ПК МКУК « ТЦМБ» 

МО Тихорецкий район

    ____________/Л.А. Карабут./

"____"___________ 2018 г.                   
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского  СП ТР

  ___________/О.А. Куликова/

"____"___________ 2018 г.


Правила внутреннего трудового распорядка

Муниципального казенного учреждения культуры «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района.
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений работодателя.

1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется не менее 4 часов в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы. 

О предстоящем увольнении работники, работающие у работодателей - физических лиц предупреждаются за две недели.

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- приостанавливает найм новых работников;

- не использует иностранную рабочую силу.

1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения Совета трудового коллектива принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

2. Основные обязанности работника

2.1. Работник обязуется:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на территории организации;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

2.2. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- размере причитающуюся работнику заработную плату: 05 и 20 числа каждого месяца (за II-ую и I-ую половины месяца соответственно); при этом размер заработной платы не должен быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного человека, установленного в Краснодарском крае;
- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

        4.2. В муниципальном казенном учреждении культуры «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского СП ТР устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями согласно графика сменности.
4.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.

4.5. В  МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Режим работы Еремизино-Борисовской сельской библиотеки:
Вторник, среда, четверг, пятница, суббота, воскресенье.
Начало работы: 9-00 часов.

Окончание работы: 17-00 часов
Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 1 час, устанавливается согласно графика сменности.
Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться по письменному распоряжению работодателя в исключительных случаях, определенных трудовым законодательством.

4.7. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем:

4.7.1. при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

4.7.2. при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

4.7.3. при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

4.7.4. при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

4.7.5. для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях производится с письменного согласия работников. В других случаях - с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.8. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

4.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в муниципальном казенном учреждении культуры «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района.               
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы (ст.124 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

4.11. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы у работодателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

4.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в письменной форме, отказ от дачи объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Совета трудового коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.
С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен:

	№

п/п
	Ф.И.О. 

работника
	Личная 

подпись
	Дата
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального  учреждения культуры «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района 

1. Общие положения

Оплата труда – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

1.1.Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников   МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района  в соответствии с Трудовым кодексом РФ; Положение об оплате труда работников МКУК утвержденное постановлением главы Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района от 03.12.2008г. №45.

1.2. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается.


1.3. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной платы (тарифной ставки рабочего, занятого в нормальных условиях труда) в размере прожиточного минимума трудоспособного человека, установленного в Краснодарском крае. 
Установленный размер минимальной месячной тарифной ставки является основой для определения всех тарифных ставок и должностных окладов всем категориям работников.

1.4. Заработная плата повышается со дня вступления в силу нормативного акта, устанавливающего величину прожиточного минимума.

2. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих

2.1. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится по должностным окладам. Должностные оклады устанавливаются работодателем в соответствии с должностью и квалификацией работника, и фиксируются в штатном расписании.

	№

 п/п
	Должность
	Тарифная ставка

(оклад)

	1
	Директор
	10944,00

	3
	Библиотекарь 
	9 601,00


3. Оплата труда рабочих


3.1. В МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского СП ТР применяется оплата труда по должностным окладам. Должностные оклады  устанавливаются работодателем в соответствии с профессией и квалификацией работника и фиксируются в штатном расписании.

	№

 п/п
	Должность
	Тарифная ставка (0,5)

(оклад)

	1
	Уборщик служебных помещений 
	2880,00


4. Компенсационные выплаты

4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).
4.2. Время обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, оплачивается в размере 100 % тарифной ставки или должностного оклада.

4.3. Во всех случаях, когда доплаты к тарифным ставкам (окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.
5. Стимулирующие выплаты

5.1. Виды и размеры стимулирующих выплат определяются в пределах средств, имеющихся в распоряжении на эти цели.
5.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении по профилю деятельности в следующих размерах:

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1.
	от 1 года до 3 лет
	5

	2.
	от 3 до 5 лет
	10

	3.
	свыше 5 лет
	15


6. Премирование работников

6.1. В  МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовсого СП ТР работникам за высокие производственные результаты может быть выплачена премия, но не более 100 % должностного оклада, по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год), в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определятся как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

6.2. Работодатель (или уполномоченное работодателем лицо) имеет право лишить работника полностью или частично премии в случаях, указанных в примерном перечне.

Лишение или снижение размера премии оформляются приказом руководителя с обязательным указанием причины и производится за тот расчетный период, в котором был совершен проступок.

6.3. Представление на начисление премии в пониженном размере, а также на не начисление премии в случае систематического нарушения обязанностей, предусмотренных п.6.4. настоящего Положения, должно содержать ссылки на приказы, распоряжения, докладные записки, акты и другие документы о допущенных в данном периоде нарушениях указанных обязанностей.
6.4. Примерный перечень производственных упущений, нарушений дисциплины, за которые производится снижение или лишение премии:

	N

п/п
	Наименование нарушений
	% снижения до

	1.

2.

3.

4.
	За нарушение дисциплины 

а) прогул

б) появление на работе в нетрезвом состоянии

в) опоздание на работу

За нанесение материального ущерба

За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей

За нарушение нормативных правовых актов по охране труда
	100

100

50

100

100

100
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «СЕЛЬСКАЯ БИБЛИОТЕКА» ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТИХОРЕЦКОГО РАЙОНА 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных в муниципальном казенном учреждении культуры «Сельская библиотека» Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района устанавливает порядок получения, обработки, использования, хранения и гарантии конфиденциальности персональных данных физических лиц, необходимых для осуществления его деятельности в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2.Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника (его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация).

1.3.Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

1.4.Использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц.

2.Основные условия проведения обработки персональных данных работников

2.1.Работодатель определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работника, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.2.Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой работы.

2.3. Все
персональные данные предоставляются работником. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.4. Работодатель
не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без письменного согласия работника.

2.5.Работодатель
не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

3.Хранение и использование персональных данных

3.1.К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского  СП  TP:
письменное заявление с просьбой о поступлении на работу;

собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы;

копия паспорта;

копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

копии документов об образовании, квалификации, повышении квалификации, профессиональной переподготовке, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (например, медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров);

экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

личная карточка по форме Т-2;

заявления, объяснительные и служебные записки работника;

документы о прохождении работником аттестации, собеседования, повышения квалификации;

иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для корректного документального оформления трудовых правоотношений с работником.

3.2.В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:

сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.2. Доступ к персональным данным работников имеют: 

директор;

заведующие отделом - к персональным данным сотрудников возглавляемых подразделений;

 специалист по кадрам;

специалисты администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района, отвечающие за расчет заработной платы работников МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского СП ТР.

3.3. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского СП  TP является директор учреждения.

3.4. Персональные
данные работника используются для целей, связанных с выполнением работником трудовых функций.

3.5. Работодатель
в лице руководителя организации либо его представитель обеспечивает защиту персональных данных работников, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

4.Передача персональных данных работников
4.1.При
передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральными законами;

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

4.2. Информация,
относящаяся к персональным данным работника, может быть предоставлена государственным органам в порядке, установленном федеральным законом.

4.3. Доступ
к персональным данным работников разрешается только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

5. Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя

5.1.В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право:

5.1.1. Получать
полную информацию о своих персональных данных и их обработке.

5.1.2. Свободного
бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные  данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

5.1.3. Требовать 
исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением Федерального закона. При отказе работодателя или уполномоченного им лица исключить или исправить персональные данные работника имеет право заявить в письменной форме работодателю или уполномоченному им лицу о своем несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие.

5.1.4. Требовать от работодателя или уполномоченного им лица уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них.

5.1.5.Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

6. Обязанности работника в целях обеспечения достоверности его персональных данных

6.1. В
целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:

6.2. При
приеме на работу предоставлять достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.3. В
случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состояния здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей) сообщать об этом работодателю, специалисту по кадрам в течение 5 рабочих дней с даты их изменения.

7.Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого работника, несут ответственность предусмотренную законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                Приложение № 4
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председателя ПК МКУК « ТЦМБ» 

МО Тихорецкий район

    ____________/Л.А. Карабут./

"____"___________ 2018 г.                   
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-

Борисовского  СП ТР

  ___________/О.А.Куликова/

"____"___________ 2018 г.


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий (должностей) работников, которым предоставляется

дополнительный отпуск 

за ненормированный рабочий день

	№ пп
	Профессия или должность
	     Количество дней

	1.
	Директор
	12

	2.
	Специалисты
	6


.
                                                                                     


 Приложение № 5
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председателя ПК МКУК « ТЦМБ» 

МО Тихорецкий район

    ____________/Л.А. Карабут./

"____"___________ 2018 г.                   
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-

Борисовского СП ТР

  ___________/О.А.Куликова/

"____"___________ 2018 г.


ГРАФИК

проведения  специальной оценки условий труда
	Номер

рабочего

места
	Наименование рабочего места
	Дата проведения , специальной оценки условий труда год

	1
	2
	3

	1
	Директор
	2019

	2
	 Библиотекарь 
	2019


	                 Приложение N 6
к коллективному договору




 #G1
	СОГЛАСОВАНО:

Председателя ПК МКУК « ТЦМБ» 

МО Тихорецкий район
    ____________/Л.А. Карабут./

"____"___________ 2018 г.                   
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-

Борисовского  СП ТР

  ___________/О.А.Куликова/
"____"___________ 2018 г


Перечень

профессий и работ, связанных с загрязнением, при

выполнении которых бесплатно выдаются смывающие 

и обезвреживающие вещества 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122 Н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезжиривающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезжиривающими средствами)#   

	№
	Вид работ, профессия
	Вид смывающего или обезвреживающего вещества
	Наименование работ и производственный фактор
	Норма выдачи на 1 работника

в месяц

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)




Примечание:

-Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности

- Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством

 -На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
                                                                                                 Приложение № 7
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председателя ПК МКУК « ТЦМБ» 

МО Тихорецкий район

    ____________/Л.А. Карабут./

"____"___________ 2018 г.                   
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-

Борисовского  СП ТР

  ___________/О.А.Куликова/

"____"___________ 2018 г


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, должностей, подлежащих бесплатной выдаче специальной одежды, специальной обуви и др. средств индивидуальной защиты (разработан в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, спец. обуви и др. средств индивидуальной защиты работникам организаций культуры)

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств

Индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Главный библиотекарь,
	При работе в
	

	
	Библиотекарь.
	книгохранилищах:
	

	
	
	1. халат вискозно-
	1

	
	
	лавсановый
	

	2.
	Уборщик служебных
помещений
	1. Халат вискозно-
лавсановый
2. Перчатки х/б
3. Перчатки резиновые
	1
4
4

	
	
	
	

	
	
	4. Галоши (для
	

	
	
	мытья полов в сан.
	4

	
	
	комнате)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                                             



  Приложение № 8
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председателя ПК МКУК « ТЦМБ» 

МО Тихорецкий район

    ____________/Л.А. Карабут./

"____"___________ 2018 г.                   
	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МКУК «Сельская библиотека» Еремизино-Борисовского СП ТР

  ___________/О.А.Куликова/

"____"___________ 2018 г


Соглашение по охране труда на 2018-2021 год

	№

п/п


	Содержание мероприятий (работ)


	Стоимость работ,    тыс. руб.

тыс.руб


	Срок выполнения

мероприятий


	Ответственные
за выполнение
мероприятий

	Количество работников, которым улучшаются условия  труда
	Количество работников, 
высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	Всего


	В т.ч. женщин
	Всего 


	В т.ч. женщин

	1. Мероприятия по предупреждению несчастных случаев

	1.8
	Разработка, пересмотр инструкций по охране труда по профессиям и видам работ
	---
	в течение года
	Директор 
	2
	2
	
	

	1.10
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	1,0
	1 раз в год
	Директор
	2
	2
	
	

	1.11.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов
	         1,5
	  Июль 2021
	Директор
	2
	2
	
	

	1.12
	Обеспечение работников моющими и смывающими средствами
	0,5
	  ежемесячно
	Директор
	2
	2
	
	

	2. Мероприятия по улучшению условий труда

	3.2.
	Приобретение медикаментов для оказания первой помощи
	0,5
	в течение года
	Директор
	2
	2
	
	

	3.6.
	Проведение специальной оценки условий труда

	4,0


	2018 год
	Директор
	2
	2
	
	

	
	ИТОГО:
	7,5
	
	


