ОХРАНА ТРУДА ПОДРОСТКОВ

        По мере взросления дети стремятся зарабатывать деньги на свои нужды. Задача взрослых сделать этот труд безопасным. В силу специфики особенностей  строения организма и восприимчивости к нагрузкам у подростков трудовое законодательство предусматривает различные ограничения в применении их труда. 

Применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах или работах с вредными или опасными условиями труда и подземных работах запрещается (ст. 265 ТК РФ). Также запрещаются переноска и передвижение несовершеннолетними тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Помимо работ с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда лица моложе 18 лет не могут привлекаться к работам, выполняемым вахтовым методом; по совместительству, связанным с производством, хранением и торговлей спиртными напитками, табачными изделиями и иными токсическими препаратами.

    Предельно допустимые нагрузки для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную приведены в таблице.
	Характер работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза, кг

	
	для юношей в возрасте, лет
	для девушек в возрасте, лет

	
	14
	15
	16
	17
	14
	15
	16
	17

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Суммарная масса груза, перемещаемая в течение смены:

- подъем с рабочей поверхности

- подъем с пола
	 

 

400

200
	 

 

500

250
	 

 

1000

500
	 

 

1500

700
	 

 

180

90
	 

 

200

100
	 

 

400

200
	 

 

500

250


Примечания:

1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.


2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:


- для юношей 14 лет -12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет -24 кг;


- для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет -7 кг, 17 лет - 8 кг.


Установленные нормы обязательны как для организаций, так и для работодателей - физических лиц.

        Ведущий специалист                                                               Чадина Е.А.

