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Заключение

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района «О внесении изменений в постановление администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 23 декабря 

2013 года № 110 «О квалификационных требованиях для замещения 

должностей муниципальной службы в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района»

от 10 июня 2016 года






                         № 40
Общий отдел администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района, как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района, на основании Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 (далее - Методика), рассмотрев проект постановления администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района «О внесении изменений в постановление администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 23 декабря 2013 года № 110 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района», установил:

1.Проект постановления размещен 1 июня 2016 года на официальном сайте администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района в разделе «Муниципальные правовые акты /антикоррупционная экспертиза».

2.В срок, установленный пунктом 1.8 Порядка антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района и проектов нормативных правовых актов администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района, утвержденного постановлением администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 25 марта 2011 года № 23, заключения независимых экспертов не поступили.

3. В ходе антикоррупционной экспертизы проекта постановления выявлено:
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе» для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

Статьей 3 Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» для замещения должностей муниципальной службы установлены типовые квалификационные требования к минимальному и максимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или минимальному стажу (опыту) работы по специальности, которые предполагают установление конкретных квалификационных требований. В связи с этим частью 3 указанной статьи предусмотрено, что квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы), к стажу (опыту) работы по специальности устанавливаются актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от конкретной должности муниципальной службы. 

Постановлением администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района от 23 декабря 2013 года № 110 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Еремизино-Борисовского сельского поселения Тихорецкого района» установлены квалификационные требования к конкретному стажу муниципальной службы и стажу (опыту) работы по специальности. 

С учетом вышеизложенного, постановление от 23 декабря 2013 года      № 110 не противоречит законодательству и не требует внесения изменений.
Начальник общего отдела администрации                                        Л.В.Астрецова
